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Renouvellement du partenariat pour l’emploi entre l’EPA Bordeaux Euratlantique et 

la Maison de l’Emploi et de l’Entreprise (MDEE) 
 
 
Depuis 2017, la Maison de l’Emploi et de l’Entreprise (MDEE) et l’Établissement Public d’Aménagement 
(EPA) Bordeaux Euratlantique œuvrent conjointement à développer l’attractivité économique sur le 
territoire couvert par l'Opération d'Intérêt National (OIN). Leurs actions communes visent à faciliter les 
démarches de recrutement pour les entreprises implantées ou en cours de développement sur le 
territoire, ainsi qu’à favoriser l’insertion en lien avec les chantiers et opérations d’aménagement.  
 
Nouveau quartier Carle Vernet - Terres Neuves. Deux journées pour réunir un ensemble de services et 
d’acteurs dédiés à l’accès, au retour ou au maintien dans l’emploi, de façon directe (acteurs de l’emploi 
et recruteurs), ou indirecte (acteurs de la santé, mobilité, logement, numérique, linguistique, garde 
d’enfant, etc.). 
 
Cet événement sera également l’occasion pour la MDEE et l’EPA d’annoncer officiellement la poursuite 
de leur partenariat au travers du renouvellement pour 5 ans des conventions relatives à l’offre de 
service commune portée auprès des entreprises installées sur l’OIN (particulièrement en matière de 
recrutement) et la clause d’insertion active sur l’intégralité des chantiers opérés sur l’OIN (EPA, 
bailleurs, promoteurs). 
 
 

 
 
 
 



L’offre de service commune - 450 postes pourvus depuis 2019 et le premier décompte 
 
Créée à l’initiative de la Ville de Bordeaux, de l’État et de France Travail (ex Pôle Emploi), la Maison de 
l’Emploi et de l'Entreprise de Bordeaux (MDEE) agit pour l’accès à l’emploi, la création d’entreprise et le 
développement économique. L’organisme a été mandaté par Bordeaux Métropole et l’EPA Bordeaux 
Euratlantique pour mobiliser et coordonner les acteurs de l’emploi du périmètre de l’OIN Bordeaux 
Euratlantique, l’équivalent de plus de 730 ha répartis sur les communes de Bordeaux, Bègles et Floirac. 
 
Lors de l’implantation ou du développement d’une entreprise générant des emplois sur le territoire, la 
MDEE et ses partenaires du service public (France Travail, Mission locale, Cap Emploi, Plans locaux 
pour l’insertion et l’emploi…) se mobilisent pour lui proposer un appui commun et mutualisé, répondant 
à ses besoins en recrutement.  
Ses missions sont d’établir le contact unique avec les entreprises dans leurs démarches de recrutement 
; encadrer et optimiser les recrutements en collaboration avec les acteurs de l’emploi ; assurer la 
relation entre les entreprises et les partenaires et enfin réaliser le bilan des actions menées. 
 
Co-construite avec les entreprises, l’offre de service de la MDEE permet à ses partenaires et aux 
candidats de mieux identifier les entreprises qui s’implantent sur le territoire et d’avoir une 
connaissance plus concrète des métiers à pourvoir. En 2023, 36 entreprises ont été soutenues dans 
leur campagnes de recrutement pour un total de 112 postes (CDD / CDI) à pourvoir. Le partenariat 
stratégique noué entre la MDEE et l’EPA Bordeaux Euratlantique représente près de 450 postes 
(CDD/CDI) pourvus depuis son lancement en 2019. 
 
Accompagner les entreprises 
 
L’EPA et la MDEE aspirent à intensifier leurs efforts pour dynamiser le marché de l’emploi sur le territoire 
de l’OIN. Leurs objectifs incluent de proposer toujours plus de nouvelles initiatives pour faciliter le 
recrutement des entreprises émergentes ou en croissance, mais aussi développer la nouvelle culture 
partenariale, optimiser les retombées locales en matière de réduction du chômage, porter une attention 
particulière aux habitants issus des quartiers prioritaires ou en insertion professionnelle et contribuer 
à la mise en vie des nouveaux quartiers. 
 
La MDEE a tenu deux sessions (en février et septembre 2024) pour présenter son offre d’appui aux 
commerçants du quartier Belvédère. Ces initiatives seront renouvelées en novembre (place Marie de 
Gournay), avec toujours la volonté de répondre aux besoins des commerçants en matière de 
recrutement et accompagnement RH. Ces actions se concluront fin 2024 par une "exploration" avec les 
acteurs de l'emploi (France Travail, la Mission Locale, etc.) afin de leur permettre de découvrir le quartier 
et ses commerçants. Ces derniers auront pour leur part, l’opportunité de se familiariser avec les 
structures qui peuvent les soutenir dans leurs démarches de recrutement. 
 
Renforcer l’insertion 
 
La contribution du projet Bordeaux Euratlantique à l’accès à l’emploi des habitants du territoire au 
travers de la mise en œuvre de clauses d’insertion est un objectif majeur, en partenariat avec les Plans 
locaux pour l’insertion et l’emploi (PLIE) du territoire de l’OIN. Il s’agit de s’appuyer sur la commande 
des filières travaux publics et immobilière, pour promouvoir l’insertion et l’emploi. Prenant 
majoritairement la forme d’intégration d’un public a priori éloigné de l’emploi, pour un nombre 
prédéterminé d’heures de travail dans les entreprises ; le partenariat renouvelé entre l’EPA et la MDEE 
devrait également permettre de diversifier les modalités d’application de cette démarche d’insertion.  
 



Plus de 500 000 heures d’insertion  
 
Depuis la mise en place de la clause d’insertion, le volume cumulé d’heures réalisées s’élève à 514 854 
heures sur le territoire de l’OIN Bordeaux Euratlantique, ce volume représentant environ 322 années 
travaillées en équivalent temps plein. 
 
 
 
Le Village Emploi Service Itinérant (VESI) s’installera à Bordeaux les 9 et 10 octobre 2024 
 
Le nouveau quartier Carle Vernet - Terres Neuves accueillera pendant 2 jours le projet Village Emploi 
Service Itinérant (VESI). Un événement inédit qui a pour ambition de lever les freins dits périphériques, 
en s’installant au cœur des quartiers prioritaires pour aller à la rencontre des publics en quête d’un 
emploi ou d’une formation.  
 
Les 9 et 10 octobre 2024, les riverains pourront découvrir une multitude de services dédiés à l'emploi. 
Organisé sous forme de village mobile, le VESI s’installera au cœur du quartier, sur la place d'Armagnac. 
 
Ce programme vise à faciliter l’accès à l’information et met à disposition des ressources qui sont 
parfois difficiles d’accès. L’objectif étant de faciliter l'accès à l'emploi (rencontres entre candidats et 
employeurs locaux), réduire les freins externes à l'emploi (offre de services et de soutiens indirects 
pour aider les participants à surmonter les obstacles qui pourraient entraver leur accès ou maintien 
dans l'emploi), promouvoir l'inclusion sociale et professionnelle, mobiliser les acteurs locaux, 
institutionnels et associatifs pour créer un réseau durable et renforcer le partenariat intercommunal. 
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